OFERTA INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION INTEGRAL AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.
PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

CIETI TOLIMA
ENTIDAD RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO MUNICIPIOS DE COBERTURA PROGRAMACION RECURSOS VIGENCIA DATOS DEL FUNCIONARIO DE
EJE ESTRATEGICO DE (Especificar cantidad y tipo de 2019 ENLACE DE LA ENTIDAD
LA POLITICA PU?’LICA OBJETIVO GENERAL DEL DESCRIPCION DETALLADA DEL d?f(()ell?(leii:lic;rllcsoeg:)n eg'fzz:?i Iniciacion Finaliz = pesos REtSIP’IE),\ISABLE (Nolm?r('e’ _Carg(”
DE PREVENCION Y EIE PROGRAMA/PROYECTO/ACTIVIDAD PREVISTA INDICADOR META 2019 género urbano-ruralpi‘uh cionarios Dia - Mes. Dia- Mes. eléfono y correo electronico)
ERRADICION DEL PARA 2019 - L N N
TRABAJO INFANTIL publicos, victimas, etc) Afo Afo
FORTALECIMIENTO DE| g @ Consolidacion y seguimiento del Plan Intersectorial e[Plan de accion|1 Secretaria  de  Inclusién|Entidades y organizaciones que|N/A .21/03/2019 30/12/2019 Gestion *Sandra Inés Garzon - Profesional
LA ARQUITECTURA| & 3 interinstitucional para la prevencion y erradicacion dellintersectorial e Social Poblacional integran el Comité Secretaria de Salud. Cel: 3002085892.
INSTITUCIONAL -E '% Trabajo Infantil y la Protecciéon Integral al adolescente|interinstitucional para la Secretaria de Salud Interinstitucional de Erradicacion Email:
T E trabajador, en el marco del CIETI Departamental prevencién y erradicacion del Trabajo Infantil del Tolima sandra.garzon@saludtolima.gov.co
s o del trabajo infantil *Edna Patricia Bocanegra Rivera -
-8 8 formulado y con Profesional Secretaria de Inclusion
2 § seguimiento en el marco Social Poblacional. Cel: 3006871115.
2 < del CIETI Departamental Email: edna.bocanegra@tolima.gov.co
] ‘§ Actualizacién de acto administrativo que reglamenta el[Acto administrativo| 1 Secretarias de Salud e[N/A N/A jul-19 01/10/2019 Gestion *Sandra Inés Garzén - Profesional
E5 CIETI Departamental en armonia con la linea de politica actualizado Inclusién con el Secretaria de Salud. Cel: 3002085892.
w e acompafiamiento técnico del Email:
ﬁ S Ministerio de Trabajo y el sandra.garzon@saludtolima.gov.co
o5 ICBF *Edna Patricia Bocanegra Rivera -
35 3 Profesional Secretaria de Inclusion
£E Social Poblacional. Cel: 3006871115.
-g © Email: edna.bocanegra@tolima.gov.co
5%
€ E Asistencia Técnica a través de Videoconferencia via Skype|No. Videoconferencias|A demanda Mintrabajo 47 Municipios del Departamento |47 Municipios del Departamento 02/01/2019 31/12/2019 Gestion Gladys Puentes Cruz- Prof.
g & los dias lunes y viernes en el horario de 9 a 11 a.m. con el|realizadas/No. Especializado. Email:
%g propésito de mantener actualizados a cada uno de los|Videoconferencias gpuentes@mintrabajo.gov.co.
g% municipios sobre el manejo del SIRITI, levantamiento y|solicitadas Teléfonos: 2649267- 2669340
ﬁ e depuracion de lineas bases de NNA y restablecimiento de Extension: 7312
= sus derechos.
8 o
2 ; Asistencia técnica a los CIETIS de los 47 municipios del Asistencias  técnicas|100% Mintrabajo Integrantes CIETIS del|47 Mpios. del Departamento del Tolima 02/01/2019 31/12/2019 Gestion Gladys Puentes Cruz- Prof.
g g Departamento para su funcionamiento y operacion:|realizadas a los CIETIS Departamento del Tolima. Especializado. Email:
&8s 1)Revision de Decreto de conformacioén. 2) Plan de accion.|/CIETIS gpuentes@mintrabajo.gov.co.
3 E’ 3) Reglamento Interno y 4) SIRITI Teléfonos: 2649267- 2669340
S Extension: 7312
g_ Asistencia técnica para la implementacion de acciones|{Numero de municipios con|Por lo menos 6|REGIONAL ICBF Integrantes de los Comités de|Chaparral,Planadas,Ataco,Rioblanco,Ortega |ene-19 dic-19 Recurso humano -equipo|Referente Trabajo infantil Milena Alicial
— orientadas a la protecciéon de nifios, nifias y adolescentes|asistencia técnica municipios con Trabajo infantil de los municipios|,lbagué.(Campafia Presentes contra el EMPI- Referentes SNBF,|Caicedo Rodriguez. Email:
% identificados en trabajo infantil o en riesgo y participacion, asistencia técnica a seleccionados ,centros zonales de|trabajo infantil). Sujeto a modificaciones Coordinadoras CZ  y|milena.caicedo@icbf.gov.co
= articulacion y coordinacion con los actores que hacen través de la ICBF,operador de atencion alacorde a las orientaciones que se reciban de equipo asistencia tecnica. [Profesional Universitario GAT
% parte del CIETI referente a la realizacion de campafias de socializacion de la ruta poblacion con trabajo infantil. la Sede Nacional ICBF vy criterios de Equipos EMPI (Ana Milena Prieto, Lizet|
g prevencion y fortalecimiento acorde a las directrices de la de trabajo infantil, focalizacion Lorena, Luz Angela)
= Sede Nacional del ICBF. acciones encaminadas OBSERVACION: Los municipios estan
3 a la proteccion 'y sujetos a modificaciones acorde a las
75 desarrollo de la orientaciones que se reciban de la Sede
§ campafia de prevencion Nacional ICBF vy criterios de focalizacion
8 priorizados.
o
>
S Jornada de fortalecimiento de capacidades técnicas dellJornada de asistenciall ICBF - Min Trabajo del Nivel|Delegados de entidades que|N/A mar-19 mar-19 Gestion Laura Melisa Gomez Uribe- ICBF Sede
° CIETI Departamental técnica Central integran el CIET! Nacional
o
©
g Asistencia técnica a los CIETIS de los 47 municipios del[Porcentaje de municipios|100% Secretaria de Salud|Integrantes CIETIS del|47 Mpios. del Departamento del Tolima Julio Diciembre Gestion Sandra Ines Garzon - Profesional
g Departamento en el manejo del SIRITI -Sistema de|con asistencia técnica en Departamental / Direccion|Departamento del Tolima. Universitario  Secretaria de  Salud
= Informacion Integrado para el Registro y la Erradicacion del|SIRITI Territorial Min. Trabajo Departamental -
3 Trabajo Infantil y sus Peores Formas, en articulacion con sandra.garzon@saludtolima.gov.co E
% el Ministerio del Trabajo Gladys Puentes Cruz - Direccion
5 Territorial Mini. Trabajo
© gpuentes@mintrabajo.gov.co
'g Asistencia técnica a las Direcciones Locale§ de Salud, en|Porcentaje de direcciones|100% Secretaria de Salud| 47 Direcciones locales de salud |47 Municipios del Departamento del Tolima |Mayo de 2019 |dic-19 $82.289.233 Sandra Ines Garzon - Profesional
5 las acciones de la Dimensién de Salud y Ambito Laboral|locales de salud que Departamental Universitario  Secretaria de  Salud
g (Promocién de la salud y disminucion de riesgos) reciben asistencia técnica Departamental E
g en las dimensiones de sandra.garzon@saludtolima.gov.co
g salud y &mbito laboral
©
3
£
<
PROMOCION DE E :g Desarrollo de actividades pedagdgicas, recreativas, lidicas|No. de Municipios donde|3 Secretaria de  Inclusi6on|450 nifios, nifias, adolescentes,|Purificacion, Roviray Coello 15/04/2019 01/12/2019 $55.400.000 -Recurso|Paula Alejandra Gongora Saavedra-
DERECHOS Y ?g % y de sensibilizacién en 3 municipios para prevencion del[se implementan acciones Social Poblacional-Direccién|padres, madres, cuidadores, humano Directora Mujer, Infancia y Juventud.
PREVENCION DE g 'r-é trabajo infantil, con los siguientes grupos poblacionales: i)|para la prevencién del de Mujer, Infancia y|docentesycomunidad en general Celular: 3187933517
VULNERACIONES g_ o Nifios, nifias y adolescentes; i) Padres, madres,|Trabajo Infantil Juventud Email: direccionmij@tolima.gov.co
- ‘ac: cuidadores y docentes; iii) Comunidad en general.
,§ é Campafia de informacién, educacién y comunicaciéon para|[Niumero de campafas|1l Secretaria  de  Inclusion|Comunidad en general Segun prioridades establecidas en el CIETI y|Mayo de 2019 [diciembre de
50 prevenir el trabajo infantil en articulacion con todos los|realizadas Social en articulacion con|Nifios, nifias y adolescentes. programaciones de oferta institucional de la 2019
2 3 actores que hacen parte del CIETI (Cufias radiales a través las instituciones del CIETI Gobernacién
] § de la Emisora Cultural del Tolima, Oferta institucional -
?E § Gafas y juegos)
S o
g O
E 3 Autorizaciones de permisos para laborar a nifios, nifias y|No. de Visitas a|A demanda Direccion Territorial Tolima|Empleadores que  solicitaron{47 Municipios teniendo en cuenta 1a[02/01/2019 31/12/2019 Gladys Puentes Cruz- Prof.
SE adolescentes otorgados y visitas de verificacion de las|Empleadores para verificar Mintrabajo autorizaciéon de permiso paraljurisdiccion Administrativa del Ministerio del Especializado. Email:
E E=] condiciones de trabajo y seguridad social las condiciones de trabajo laborar NNA Trabajo gpuentes@mintrabajo.gov.co.
&8 y de Seguridad Social Teléfonos: 2649267- 2669340
25 Extension: 7312
i)
1
23
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Inspeccién Preventiva a Sectores Priorizados para el|No. de Visitas preventivas|A demanda Direccion Territorial Tolima|Empleadores Ibagué 02/01/2019 31/12/2019 Gladys Puentes Cruz- Prof.
cumplimiento de las normas de trabajo para nifios, nifias y|a Sectores Priorizados Mintrabajo Especializado. Email:
adolescentes. gpuentes@mintrabajo.gov.co.
Teléfonos: 2649267- 2669340
Extension: 7312
Divulgar la normatividad laboral y los procedimientos|No. de Jornadas de|A demanda Direccion Territorial Tolima|Empleadores, Asociaciones|lbagué 02/01/2019 31/12/2019 Gladys Puentes Cruz- Prof.
reglados para la legalizacién de relaciones laborales y la]sensibilizacion en Mintrabajo Gremiales NNA trabajadores Especializado. Email:
prohibiciéon del trabajo infantil no autorizado, conceptos|prevencion T.l., normas Rectores y Educadores gpuentes@mintrabajo.gov.co.
béasicos de TI, sus causas, efectos, propuestas para sullaborales en las relaciones Autoridades Locales y Regionales, Teléfonos: 2649267- 2669340
intervencion, normas de origen internacional y nacional|entre empleadores y NNA Cietis Extension: 7312
que regulan el Tl y Politica Publica para la Prevencion y
ETI y la Proteccion Integral del Adolescente Trabajador
2017-2027
Apoyar la elaboracién e implementacion de la estrategia de|Campafia elaborada e|l campafia CIETI Departamental Comunidad en general 47 Municipios teniendo en 12 de Junio|12 de Junio Gladys Puentes Cruz- Prof.
difusion y divulgacion masiva para la prevencion y|implementada jurisdiccion Administrativa del Ministerio del|2019 2019 Especializado. Email:
Erradicacion del Trabajo Infantil y las Peores Formas de Trabajo gpuentes@mintrabajo.gov.co.
Trabajo Infantil, definida en el marco del CIETI Teléfonos: 2649267- 2669340
departamental. (Esta campafia debe contener la ruta de Extension: 7312
denuncia y atencién del Tl y la peores formas y acciones
de sensibilizacion para la Conmemoracion del Dia Mundial
contra el Trabajo Infantil 12 de junio)
Oferta Institucional a traves del programa Generaciones|NUmero de nifios, nifias y|Pendiente la  Meta,|ICBF - NINEZ Y|Nifios, Nifias y Adolescentes entre|Pendeinte por definir Pendiente pendiente Referente de Nifiez y Adolescencia -
con bienestar en temas de prevencion, acorde a las|adolescentes participantes|debido a que por ahora| ADOLESCENCIA los 6 y 17 los afios, identificados Carmenza Useche.
problematicas que estan afectando la nifiez y lajen el Programalvamos atender a la como Carmenza.useche@icbf.gov.co
adolescencia. Generaciones con|poblacion Etnica en 6 victimas, en  programas Yy Ingrid Ortiz
Bienestar Municipios del Tolima estrategias de prevencion y Ingrid.ortiz@icbf.gov.co
promocion de derechos
Campafia "Presentes contra el trabajo infantil, en|Numero de campafas|Segin planeacion|Regional Tolima ICBF Sociedad civil en general Chaparral,Planadas,Ataco,Rioblanco,Ortega |.febrero 2019 |diciembre Recurso Humano -equipo|Referente Trabajo infantil Milena Alicia
articulacion con todos los actores que hacen parte dellrealizadas interinstitucional bagué.(Campafia Presentes 2019 EMPI- Referentes SNBF,|Caicedo Rodriguez. Cel: 3125973980.
CIETI trabajo infantil). Sujeto a modificaciones Coordinadoras Email: milena.caicedo@icbf.gov.co
acorde a las orientaciones que se reciban de equipo asistencia técnica. [Profesional Universitario GAT
la Sede Nacional ICBF vy criterios de Equipos EMPI
focalizacion
Alternativas para la ocupacion del tiempo libre de nifios,[No. de municipios en los|46 INDEPORTES TOLIMA Nifios, nifias y adolescentes en|46 Municipios (El Unico municipio que no|Marzo de 2019 |diciembre Teresa Lozano Torres - INDEPORTES
nifias y adolescentes en condicion de wvulnerabilidad en|que se implementan las condicion de vulnerabilidad tiene cobertura es Mariquita) 2019 3107921547
actividades deportivas y recreativas, orientadas por 155|actividades
monitores.
Monitores del Conservatorio 2019 - Conservatorio NUumero de casas de|47 Direccion de cultura|NNAJ urbano y rural 47 municipios del Tolima 11/04/2019 06/12/2019 200,000,000 Pts |Juan Carlos Acero, Director de Cultura,
cultura beneficiadas Departamental 3183865245,
juan.acero.sedtolima.gov.co
Jornada de Reconocimiento de normatividad vigente para|[NUumero  de  jornadas|3 Direccion de Asuntos|Adolescentes - Jovenes entre 15 y|lbagué ( 3 Comunas) 01/05/2019 31/12/2019 Luis Alberto Cardenas - Direccion de
el trabajo digno y decente dirigia a adolescentes y jovenes|realizadas Internacionales, Industria y|28 afios de edad Asuntos Internacionales, Industria |
en 3 comunas de la Ciudad de Ibagué Comercio Comercio
Jornada de Reconocimiento de normatividad vigente para|[Numero  de  jornadas|3 Estudiantes Grados 10 - 113 Municipios 01/05/2019 31/12/2019
el trabajo digno y decente dirigia a adolescentes y jévenes|realizadas Adolescentes y jovenes entre 15y
en 3 municipios del Departamento del Tolima 18 afios de edad
Campafia ATL a través de la emisiora cultural del Tolima|Nro de emisiones|720 Poblacién en General Cobertura de la emisora cultural 01/05/2019 31/12/2019
promoviendo la erradicacion del trabajo infantil realizadas
Jornadas de reconocimiento la normatividad vigente para|[Nro de jornadas de|l Adolescentes, jovenes y adultos|1 Municipio 01/05/2019 31/12/2019
el acceso al empleo de adolescentes y jovenes /|reconocimiento y en condiciéon de desempleo entre
Beneficios del programa mi primer empleo en el marco de|normatividad realizadas 16 y 28 afios de edad
la Ruta de Empleabilidad
Taller de socializacion para los 47 alcaldes del[Nro de Talleres Realizados |1 Alcaldes Municipales, Comisarios|47 Municipios 15/05/2019 15/05/2019
Departamento del Tolima temas: Empleo digno y decente de Famila, Secretarios de
para adolecentes y jévenes, ley estaturaria 618 de 2013. Gobierno Municipales,
La mujer y el trabajo en el sector publico y privado Presidentes de Concejos
Municipales
Jornada de capacitacion para Mujeres cabeza de familia y|Nro de jornadas de|3 Direccion de Recursos|Mujeres cabeza de familia,|3 Municipios (Vocacion Minera) 01/05/2019 31/12/2019 Camilo Castro - Direccion de Recursos|
jovenes victimas en zonas afectadas por mineria en temas|capacitacion realizadas Naturales No Renovables  |adolescentes y jévenes victimas Naturales No Renovables
sobre empleo digno y decente en 3 municipios con|dirigidas a madres cabeza
vocacién minera del Tolima de famila y jovenes
victimas
Jornada de capacitacién para erradicacion de trabajo[Nro de Capacitaciones|3 Adolescentes - Jévenes entre 15 y|4 Municipios (Vocacién Minera) 01/05/2019 31/12/2019

infantil, normatividad vigente para el trabajo digno y
decente dirigida a adolescentes y jévenes en 3 municipios
con vocacion minera del Tolima

realizadas a adolecentes y
jévenes

28 afios de edad




é Jornada de reconocimiento la normatividad vigente para el[Nro de jornadas realizadas|1 Direccion de Turismo Empresarios del sector turismo 1 Municipio de Vocacién Turistica 01/05/2019 31/12/2019 Gestion Carolina Mora - Direccion de Turismo

S acceso al empleo de adolescentes y jovenes / Beneficios|dirigidas a empresarios del

g programa mi primer empleo Dirigidas a empresarios del|sector turismo

2 sector turismo.

é

8

E Actividad mensual con 20 nifios y nifias trabajadores de la|No. de nifios y nifias que|20 Centro de Fortamacion para|20 nifios, nifias y adolescentes en|lbagué- Martha Cecilia Arroyave Arbeléez.

S ciudad de Ibagué para desestimulo del trabajo infantil participan en actividades la paz trabajo infantil de la ciudad de centroformacionpaz@gmail.com

o para el desestimulo del Ibagué

§ trabajo infantil

[e]

5

o
CALIDAD Y g E VERIFICACION PROYECTOS DE AULA: Se realizarad|No de municipios en los|5 Municipios en los que|Secretaria de Educacion y|Poblacion estudiantil, docentes,|Anzoategui, Ataco, Espinal, Libano y|Marzo Diciembre 38,140,000 Liliana Patricia Sanchez Tello,
COBERTURA DE LAS| >3 visitas a las Instituciones Educativas focalizadas parajque se implementa un|se implementa el|Cultura directivos y padres de familia Venadillo Profesional Universitaria. Cel:
ATENCIONES ;E ; comprobar el avance de los proyectos de aula. APOYO AL|programa para el apoyo de|Programa 3186825989. Email:

§ 2 MODELO LUDICO PEDAGOGICO: Se realizara|estrategias que favorezcan liliana.sanchez@sedtolima.gov.co

= acompafiamiento fundamentalmente en los componentes:|{la  atencion al  nifio

S o Desarrollo personal, desestimulo y erradicacion del trabajo|trabajador y prevencion de

2 é infantil en las Instituciones Educativas de los municipios|las peores formas de

T s focalizados. ARTICULACION CON ICBF Y COMISARIAS|trabajo infantil a través de

S ‘g DE FAMILIA: En desarrollo de procesos de prevencion y|AULA VIVA, Y

E }3 erradicacion del trabajo infantl. ARTICULAR CON|PROYECTOS

:g S COMISARIAS DE FAMILIA: Acompafar campafias de|PEDAGOGICOS

2 % busqueda de NNA trabajadores para su vinculacion al

o c sistema educativo. ACTIVIDADES DE ESTRATEGIA

% 2 AULA VIVA Y APOYO SICOPEDAGOGICO: Se realizaran

% é actividades enfocadas al desarollo de estrategias de aula

NS viva acompafiadas con apoyo sicopedagogico en los

S o municipios focalizados.

Sa

B8

g S Realizar jornadas de prevencion contra el trabajo infantil y|Ndmero de jornadas Segun planeaciéon| Regional ICBF Nifios, nifias y adolescentes Chaparral,Planadas,Ataco,Rioblanco,Ortega |feb-19 diciembre de|Recurso Humano -equipo|Referente Trabajo infantil Milena Alicia

5 -% procesos de busqueda activa a través de la articulacién interinstitucional Sociedad civil lbagué.(Campafia Presentes contra el 2019 EMPI- Referentes SNBF,|Caicedo Rodriguez.

_g‘}'é con el SNBF, Policia de Infancia y Adolescencia. trabajo infantil). Sujeto a modificaciones Coordinadoras CZ  y|milena.caicedo@icbf.gov.co

s % acorde a las orientaciones que se reciban de equipo asistencia tecnica|Profesional Universitario GAT

3 % la Sede Nacional ICBF vy criterios de Referente Trabajo infantil|Equipos EMPI( (Ana Milena Prieto, Lizet

g3 focalizacion Milena  Alicia  Caiedo|Lorena, Luz Angela)

§ % .articulacion con policia

E 3 df . |n.fanC|a y

8 E Realizar acciones conjuntas con Policia de infancia y|Porcentaje de nifios, nifias|100% de nifios y nifias|Regional ICBF Nifios, Niflas y adolescentes en|Chaparral,Planadas,Ataco,Rioblanco,Ortega [feb-19 12/30/2019 Recurso Humano -equipo|Referente Trabajo infantil Milena Alicia

.8 ; adolescencia y demas entidades del SNBF, en procesos|y adolescentes atendidos |que son identificados en situacion de trabajo infantil lbagué.(Campafia Presentes contra el EMPI- Referentes SNBF,|Caicedo Rodriguez.

2T de sensibilizacion, frente a las peores formas de trabajo trabajo infantil a través trabajo infantil). Sujeto a modificaciones Coordinadoras CZ  y|milena.caicedo@icbf.gov.co

g g infantil y sus causas a través de brigadas de control de brigadas de control acorde a las orientaciones que se reciban de equipo asistencia técnica. |Profesional Universitario GAT

g % acceden a la oferta la Sede Nacional ICBF vy criterios de Equipos EMPI (Ana Milena Prieto, Lizet

=) institucional del ICBF focalizacion Lorena, Luz Angela)

T £ (Medida de

S 'é restablecimiento de

£ 5 Modalidad de intervencién de apoyo psicosocial a NNA en|Numero de nifios, nifias y{40 NNA que se|Regional ICBF 40 NNA de 6 a 18 afios en|Cobertura para 40 cupos en la ciudad de|01/01/2019 12/31/2019 Recurso Humano Referente Trabajo infantil Milena Alicia|

§ QS situacion de trabajo infantil adolescentes atendidos encuentran en situacion condicién de trabajo infantil lbague - cupo bajo Medida de Operador Shekinah Caicedo

S % de trabajo infantil o en Restablecimiento de Derechos en la ciudad Rodriguez.milena.caicedo@icbf.gov.co

g = riesgo, son atendidos de Ibagué Profesional Universitario GAT

T :g integralmente desde el Equipos EMPI ( (Ana Milena Prieto, Lizet|

g S proceso de Lorena, Luz Angela)

= e restablecimiento  de

8 E derechos garantizando

8e la  proteccion,  esto

2 g mediante la articulacion

@ 'g y apoyo de entidades

’_g g gue hacen parte del

8 £ SNBF

g3

£ 8

0 =

% 5 FORMACION OCUPACIONAL: Para  desarrollar|No. adolescentes o|Por Demanda SENA NNA Mayores de 14 afios 47 Municipios Enero  segun|Diciembre No Aplica Adriana Amature Enciso, Lider Regional

T8 habilidades y destrezas técnico-practicas, que le permitan|familias de NNA Familias de NNA trabajadores demanda segln Atencion Poblacion Vulnerable,

o % mejorar las competencias relacionadas con su oficio,|trabajadores remitidos por demanda aamature@sena.edu.co, Cel.:

b= o poder implementar adecuadamente su plan de negocio ofel CIETI o ICBF a 3168502021

g ° buscar su insercién laboral. capacitacion

é'g « Oferta Titulada: Es Trimestral y permite acceder a

S :g formacion técnicay tecnolégica previo cumplimiento de los

83 requisitos del proceso de seleccion del programa.

g _§ » Oferta Complementaria: Cursos cortos de 20 a 70 Horas

Se

= 0

2 -% ORIENTACION OCUPACIONAL: Permite identificar los|No. adolescentes o|Por Demanda SENA NNA Mayores de 14 afios 47 Municipios Enero  segun|Diciembre No Aplica

g < intereses y objetivos ocupacionales. El SENA cuenta con|familias de NNA remitidOs Familias de NNA trabajadores demanda segln

% E la Agencia Publica de Empleo la cual acerca a la oferta y lajpor el CIETI o ICBF a demanda

®5 demanda a través de procesos como: la intermediacion|orientacion ocupacional

S > laboral, la orientacion ocupacional y empresarial, la

g 8 formacion ocupacional, las convocatorias especiales y los

% % flujos migratorios.

S £

< % EMPRENDIMIENTO: Asesoria para desarrollar proyectos|No. adolescentes o|Por Demanda SENA NNA Mayores de 14 afios 47 Municipios Enero  segun|Diciembre No Aplica

é 3 productivos y fortalecimiento de unidades productivas de[familias de NNA remitidos Familias de NNA trabajadores demanda segun

c poblacién victima y vulnerable como medida de generacién|por el CIETI o ICBF demanda

3 de ingresos. remitidas a asesoria en

E emprendimiento

3

£

@
PARTICIPACION DE g § 5 g g Fortalecimiento de la Mesa de Participacion de nifios, niflas|Nimero de municipios con|9 Secretaria  de  Inclusién|[20 nifios, nifias y adolescentes|Rovira, Ibagué, Armero Guayabal,[{01/06/2019 .01/10/2019 [$21.000.000 Paula Alejandra Goéngora Saavedra-|
NINOS, NINAS, =3 S § tg .% y adolescentes del Tolima a través de asistencia técnica y|lacompafiamiento a las Social Poblacional -lgue integran la mesa de|Anzoategui, Honda, Chaparral, Ortega, Recurso humano Directora Mujer, Infancia y Juventud.
ADOLESCENTES Y SUS| © % S o= acompafiamiento en el desarrollo de las agendas de|agendas de incidencia Direcciéon de Mujer, Infancia|Participacion de NNA del Tolima [Rioblanco y Planadas (NNA delegados de 9 Celular: 3187933517
EAMILIAS % ; 'g g i incidencia. y Juventud municipios) Email: direccionmij@tolima.gov.co
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c;;.'g “é ;‘z Modalidades Familias con bienestar para la Paz y Mi|Pendiente definicion de|115 (Informacion|ICBF - FAMILIAS CON|Familias de NNA vinculados a|Municipios tentativos: 1/04/2019 31/12/2019 Sin informacion Maria Victoria Fajardo
% E g £ g Familia con las que se busca fortalecer las capacidades|indicador tentativa) BIENESTAR procesos de restablecimiento de|HONDA maria.fajardo@icbf.gov.co
% S 2 E® familiares y comunitarias de las familias de NNA con TI, derechos por Tl ESPINAL Maria Andrea Mufiuz
c ¥ o .% para promover su consolidacién en entorno protectores MELGAR maria.munozc@icbf.gov.co
gL § g libres de violencia, mediante escenarios de aprendizaje, CHAPARRAL Segundo
.S % o5 con relaciones respetuosas y democraticas. LIBANO semestre
g+ oo . .
= 23 5 PURIFI(;ACION. Se deja F:Iaro que es_tos
a9 cg municipios pueden estar sujetos a cambios,
3 § @ g pueden ser mas 0 menos dado que estan en
83g? proceso de definicion.
£9 % >
co 8 c
L o5 O
§ ® jf_) i) Ejercicios de divulgacion, participacion y control social de[Nimero de ejercicios de|Pendiente definicion de|ICBF - NINEZ Y|Nifios, Nifias y Adolescentes entre|Pendeinte por definir Pendiente pendiente Pendiente ingrid.ortiz@icbf.gov.co
5 ; °C’ % nifios, nifas y adolescentes en el divulgacion, participacién y|meta, debido a que se|ADOLESCENCIA los 6 y 17 los afios, identificados carmenza.useche@icbf.gov.co
3 ‘,E g g marco del Programa de Nifiez y adolescencia control social realizados. |atenderd en primera como
g €S o instancia a la poblacion victimas, en  programas Yy
a § §§ Etnica en 6 Municipios estrategias de prevencion vy
b - .z
z 8 del Tolima promocion de derechos
Q
c
GESTION DEL| g _g _8 i" E S '% o) Caracterizacion de la poblacion trabajadora en el sector de| No. De personas entre[100% de trabajadores|Secretaria de Salud|Adolescentes y jovenes entre los|(13 municipios: Anzoategii, Ataco,|01/07/2019 01/12/2019 $10,000,000 Sandra Ines Garzon - Profesional
CONOCIMIENTO 2 § 8 ‘GEJ % 5 @ :. la economia informal incluyendo Adolescentes y Jovenes|los 15 a 17 afios|informales entre 15 y 17|Departamental 15 alos 17 afios de la poblacién|Casabianca, Falan, Flandes, Honda, Melgar, Universitario  Secretaria de  Salud
S I3 s GE) pet S % entre los 15 a 17 afios. identificadas como|afos identificados. trabajadora de la economia|Paolocabildo, Planadas, Rioblanco, Departamental E
% ERCRE g g = poblacién trabajadora de la informal en el Departamento dellRoncesvalles, an Antonio y Villhaermosa sandra.garzon@saludtolima.gov.co
o % g9 g = S economia informal / No. Tolima .
-g___- ._g 3_, o £ 2 De poblacién trabajadora
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Q o 8‘ ’_8\ Presentacion de informes periddicos sobre avances y|No. de informes de|2 informes presentados|Todas las entidades que|Entidades del CETI N/A .01/07/2019 30/12/2019 N/A Secretaria Técnica del CETH|
EVALUACION -8 -*Cé !g > seguimiento al Plan de Accién Departamental para lajavances e impactos|por cada entidad quelintegran el CETI Departamental.
@ g G % prevencion y erradicacion del trabajo Infantil por parte de[presentados en la vigencialintegra el CETI (Uno en|Departamental
8>02>2
22
29E
SEQ
5] B2
] n
=Ry
80
() Q
~2 g
28c®
c >
Q o
Es g
]
2= 3
32e
()
>
o
)
S

Definir indicadores y mecanismos para ¢

desarrolladas a nivel departamental y municip3

de las condiciones de los ni
adolescentes en trabajo infantil y en trabajd

las entidades que integran el Comité

2019

el mes de julio y otro en
diciembre)




